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KATA PENGANTAR

Dengan memanjatkan Puji dan Syukur kehadirat Allah SWT, Tuhan
Yang Maha Esa, Rencana Kerja (Renja) SKPD Kecamatan Awayan Tahun
2024 dapat dibuat.

Rencana Kerja ini disusun sebagai implementasi Rencana Strategis
Kecamatan Awayan Tahun 2021 - 2026 pada Tahun Anggaran 2024.
Rencana Kerja (Renja) SKPD Kecamatan Awayan Tahun 2024 dibuat dalam
rangka memenuhi ketentuan Undang-undang No. 25 Tahun 2004 tentang
sistem Perencanaan Pembangunan Nasional/SPPN dan Peraturan Menteri
Dalam Negeri No. 81 Tahun 2023 tentang Pedoman Penyusunan Rencana

Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun 2024.

Pembuatan Rencana Kerja (Renja) SKPD Kecamatan Awayan Tahun
2024 diharapkan dapat memberikan arah dan landasan berpijak bagi
seluruh penyelenggara tugas-tugas pembangunan mulai perencanaan,
pelaksanaan, dan evaluasi serta memberikan pedoman dan acuan bagi
pengukuran kemajuan pelaksanaan tugas-tugas penyelenggaraan

pembangunan.

Kami menyadari bahwa Pembuatan Rencana Kerja (Renja) SKPD
Kecamatan Awayan Tahun 2024 ini masih belum sempurna, kritik dan
saran untuk penyempurnaan Renja ini tentunya sangat diharapkan untuk

kemajuan SKPD dimasa yang akan datang.

Awayan, April 2023
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BAB 1

PENDAHULUAN

1.1  Latar Belakang

Salah satu tahapan yang harus dilalui dalam proses perencanaan
menurut Undang Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional adalah penyusunan Rencana Kerja
Perangkat Daerah (Renja PD) yang memuat kebijakan, program, dan
kegiatan pembangunan baik yang dilaksanakan langsung oleh Pemerintah

Daerah maupun yang ditempuh dengan mendorong partisipasi masyarakat.

Rencana Kerja Perangkat Daerah Kecamatan Awayan Tahun 2024
selanjutnya disebut Renja Kecamatan Awayan Tahun 2024 adalah
dokumen perencanaan Kecamatan Awayan Kabupaten Balangan untuk
periode tahun 2024. Perumusan program, kegiatan, indikator kinerja dan
dana indikatif dalam Renja Kecamatan Awayan tahun 2024 dirumuskan
dengan menelaah hasil evaluasi pelaksanaan renja Kecamatan Awayan
tahun 2024 dan mengacu kepada rencana program prioritas pada
rancangan awal Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten

Balangan Tahun 2024.

Selanjutnya Renja SKPD Kecamatan Awayan Kabupaten Balangan
digunakan sebagai pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja Anggaran
(RKA) Kecamatan Awayan Kabupaten Balangan Tahun 2024 sebagai
tahapan penyusunan rancangan APBD Kecamatan Awayan Kabupaten

Balangan Tahun 2024.

1.2 Landasan Hukum

Peraturan perundang-undangan menjadi dasar dalam penyusunan
Rencana Kerja Kecamatan Awayan Kabupaten Balangan Tahun 2024
adalah sebagai berikut:

1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47,

Tambahan Lembaran Republik Indonesia Nomor 2286);
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10.

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 164, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4421);
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5567);
Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor
114);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2007
tentang Perubahan atas Peraturan Menteri Dalam negeri Nomor 13
Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang
Tatacara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tatacara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah serta Tatacara Perubaha
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja
Pemerintah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor
1312);

Peraturan Daerah Provinsi Kalimantan Selatan Nomor 17 Tahun 2009
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD)
Provinsi Kalimantan Selatan Tahun 2005 - 2025 (Lembaran Daerah
Provinsi Kalimantan Selatan Tahun 2009 Nomor 17, Tambahan
Lembaran Daerah Provinsi Kalimantan Selatan nomor 18);

Peraturan Daerah Provinsi Kalimantan Selatan Nomor 7 Tahun 2016
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi
Kalimantan Selatan Tahun 2016-2024;

Peraturan Daerah Nomor 11 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Prov. Kalsel

Peraturan Gubernur Kalimantan Selatan Nomor xx tahun 2018

tentang Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) Provinsi
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Kalimantan Selatan Tahun 2019 (Berita Daerah Provinsi Kalimantan
Selatan Tahun 2016 Nomor xx);

11. Peraturan Gubernur Nomor 72 tahun 2016 tentang Susunan
Organisasi Tugas Fungsi dan Tatakerja Perangkat Daerah.

12. Peraturan Daerah Kabupaten Balangan Nomor 2 Tahun 2018 tentang
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Tahun
2005 - 2025.

13. Peraturan Daerah Kabupaten Balangan Nomor 24 Tahun 2013
tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Balangan Tahun
2013-2032 (Daerah Kabupaten Balangan Tahun 2013 Nomor 24,
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Balangan Nomor 95)

14. Peraturan Daerah Kabupaten Balangan Nomor 14 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran
Daerah Kabupaten Balangan Tahun 2014 Nomor 14, Tambahan
Lembaran Daerah Nomor 123)

15. Permendagri Nomor No. 81 Tahun 2022 tentang Pedoman
Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun 2024;

1.3 Maksud dan Tujuan

Maksud penyusunan Renja Kecamatan Awayan Tahun 2024 ini
adalah sebagai upaya dalam mencapai sasaran dan tujuan pembangunan
serta sebagai pedoman umum bagi Kecamatan Awayan Kabupaten
Balangan dalam melaksanakan kegiatan pembangunan sehingga
diharapkan dapat menghasilkan perencanaan yang berkesinambungan,
sinergis, terpadu dan akuntabel dengan cara mengintegrasikan antara
kemampuan dari potensi sumberdaya manusia dengan sumber daya
lainnya.

Tujuan penyusunan Renja Kecamatan Awayan Kabupaten Balangan
Tahun 2024 ini adalah agar setiap pejabat dan pelaksana dapat
menyelenggarakan program kegiatan secara terencana, terarah, tertib dan
disiplin sesuai dengan sarana dan prasarana yang tersedia sehingga
sasaran kinerja Kecamatan Awayan Tahun 2024 dapat dicapai secara

optimal.

Rencana Kerja Kecamatan Awayan Tahun 2024 |



1.4

Sistematika Penulisan

Sistematika penulisan Rencana Kerja Kecamatan Awayan Kabupaten

Balangan Tahun 2024 adalah sebagai berikut:

BAB

BAB

BAB

BAB

BAB

L

IL

I11.

IV.

PENDAHULUAN

Pada bagian ini dijelaskan mengenai gambaran umum
penyusunan rancangan Renja Kecamatan Awayan.

HASIL EVALUASI RENCANA KERJA KECAMATAN
AWAYAN TAHUN 2022

Bab ini memuat review terhadap hasil evaluasi
pelaksanaan Renja tahun 2022 dan perkiraan capaian
tahun 2023 mengacu pada APBD tahun 2022 dikaitkan
dengan pencapaian rencana strategis. rencana strategis,
analisa kinerja, isu-isu penting penyelenggaraan dan
fungsi SKPD, review terhadap rancangan awal RKPD,
serta penelaahan usulan program dan kegiatan
masyarakat.

TUJUAN DAN SASARAN KECAMATAN AWAYAN

Memuat tentang telaahan terhadap kebijakan nasional,
tujuan dan sasaran Renja Kecamatan Awayan, serta
program dan kegiatan

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT
DAERAH

Memuat tentang uraian program dan kegiatan beserta
pendanaannya.

PENUTUP

Berisi tentang catatan penting, kaidah pelaksanaan dan

rencana tindak lanjut
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BAB 11

HASIL EVALUASI RENCANA KERJA
KECAMATAN AWAYAN TAHUN 2022

Evaluasi pelaksanaan Renja Kecamatan Awayan diukur berdasarkan
target yang dibuat pada perjanjian kinerja tahun 2022 yang telah
disepakati. Penilaian ini dilakukan untuk mengevaluasi dan mengukur
dalam rangka pengumpulan data kinerja yang hasilnya memberikan
gambaran keberhasilan dan kegagalan dalam pencapaian tujuan dan
sasaran capaian kinerja Kecamatan Awayan tahun 2022 sesuai dengan

Recana Strategis Kecamatan Awayan 2021-2026.

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Tahun 2022 dan Capaian
Renstra Kecamatan Awayan

Dalam rangka memenuhi target sasaran RPJMD arah kebijakan
yang dilaksanakan adalah peningkatan kualitas data dan informasi serta
memantapkan sinkronisasi perencanaan, penganggaran, pelaksanaan,
pengendalian dan evaluasi pelaksanaan rencana pembangunan daerah
melalui program pengembangan data informasi/statistik daerah dan
program perencanaan dan pengendalian pembangunan daerah. Program
pengembangan data informasi/statistik daerah mendukung terhadap
tersusunnya perencanaan dan pengendalian pembangunan yang
berkualitas. Adanya data/informasi, menjadikan perencanaan yang dibuat
terukur. Untuk mewujudkan peningkatan kinerja pembangunan daerah
dilaksanakan Program perencanaan dan pengendalian pembangunan
daerah merupakan. Dengan perencanaan yang baik yang senantiasa
dipantau dan dikendalikan pelaksanaannya. Diharapkan apa yang telah
direncanakan dapat diwujudkan, dan target-target yang ditetapkan dapat

terpenuhi.

Pelaksanaan evaluasi Renja Kecamatan Awayan sebagai salah satu
fungsi untuk mengetahui capaian kinerja yang dilakukan oleh Kecamatan
Awayan melalui capain kinerja program/kegiatan sesuai dengan target

kinerja yang ditetapkan dalam Renja Kecamatan Awayan Kabupaten
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Balangan Tahun 2022 didasarkan pada Renstra Kecamatan Awayan

Tahun 2021-2026 , untuk mengetahui:

1. Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya atau

melebihi target kinerja program/kegiatan;

2. Implikasi yang kemungkinan berdampak pada target capaian

program Renstra Kecamatan Awayan;

3. Kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu

diambil untuk mengatasi faktor-faktor penyebab dimaksud.

Padad tahun 2022, jumlah program yang dilaksanakan oleh
Kecamatan Awayan sebanyak 6 Program, 12 Kegiatan dan 24 Sub
Kegiatan. Sedang di tahun 2023 sebanyak 6 Program, 12 Kegiatan dan 23
Sub Kegiatan.

Dari sisi penyerapan anggaran, serapan anggaran belanja
operasional pada tahun 2022 , yaitu sebesar Rp 4.004.472.063,- atau
86,43 % dari total anggaran belanja operasional yang dialokasikan sebesar
Rp 4.633.390.823,-.

Anggaran dan realisasi belanja langsung tahun 2022 yang
dialokasikan untuk membiayai program/kegiatan disajikan pada tabel

berikut:
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Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2022

Tabel T-C.29.
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan

Kecamatan Awayan
(Target Berdasarkan Renstra Kecamatan Awayan Kabupaten Balangan Tahun 2021-2026)
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KEWILAYAHAN
07.01 KECAMATAN
PROGRAM Presentase
PENUNJANG tingkat
07.01.01 SSSEQ&T AHAN gg}:‘l"y;fl;?l“ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DAERAH administrasi
KABUPATEN/KOTA kantor
Jumlah
Dokumen
Perencanaan,Pe
Perencanaan, nganggaran,dan
Penganggaran, dan . ’ 36 6 6 6 o 6 12 o
07.01.01.2.01 Evaluasi Kinerja EZ?::lagsl:at Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen 100% Dokumen Dokumen 33,33%
Perangkat Daerah Daerah Yang
disampaikan
Tepat Waktu
Penyusunan Jumlah
Dokumen Dokumen 12 2 2 2 2 4
07.01.01.2.01.01 Perencanaan Perencanaan Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen 100% Dokumen Dokumen 33,33%
Perangkat Daerah SKPD
Koordinasi dan Jumlah 12 2 2 2 2 4
07.01.01.2.01.02 Penyusunan Dokumen RKA 100% 33,33%
Dokumen RKA-SKPD dan DPA SKPD Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen




Koordinasi dan Jumlah
Penyusunan Laporan Dokumen 12 2 2 2 2 4
07.01.01.2.01.06 Capaian Kinerja dan laporan Capaian 100% 33,33%
. o . . Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen
Ikhtisar Realisasi Kinerja dan
Kinerja SKPD Keuangan
Lancarnya
Administrasi administrasi
07.01.01.2.02 Keuangan Perangkat | keuangan 72 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100% 12 Bulan 24 Bulan 33,33%
Daerah perangkat
daerah
Penyediaan Gaji dan Terbayarnya Gaji
07.01.01.2.02.01 Tun?,angan ASI\JI Dan Tunjangan 84 Bulan 14 Bulan 14 Bulan 14 Bulan 100% 14 Bulan 28 Bulan 33,33%
ASN
Pelaksanaan Jumlah Jasa
07.01.01.2.02.03 | [enatausahaan dan Administrasi 72 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100% 12 Bulan 24 Bulan 33,33%
Pengujian/Verifikasi Keuangan yang
Keuangan SKPD tersedia
Koordinasi dan Jumlah
Penyusunan Laporan Dokumen 12 2 5 5 2 4
07.01.01.2.02.07 Keuangan laporan 100% 33,33%
. Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen
Bulanan/Triwulanan keuangan
/Semesteran SKPD semesteran
Waktu
Administrasi XZ“Y_"‘?":‘*“ .
07.01.01.2.05 Kepegawaian Koo ! 72 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100% 12 Bulan 24 Bulan 33,33%
Perangkat Daerah epegawala
Perangkat
Daerah
Jumlah aparatur
yang mengikuti
Bimbingan Teknis Bimbingan
07.01.01.2.05.11 | [mplementasi Teknis _ 53 OK 8 OK 8 OK 6 OK 75% 0 OK 14 OK 20,75%
Peraturan Implementasi
Perundang-Undangan Peraturan
Perundang-
Undangan
Jumlah Waktu
Penyediaan
07.01.01.2.06 ‘;g:‘;;"g‘li;rta;;g:‘;ﬁm ﬁﬂl':‘l;;““ms' 72 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100% 12 Bulan 24 Bulan 33,33%
Perangkat
Daerah
Jumlah
Penyediaan penyediaan
Komponen Instalasi komponen
07.01.01.2.06.01 Listrik /Penerangan instalasi 72 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100% 12 Bulan 24 Bulan 33,33%
g listrik/penerang
Bangunan Kantor
an bangunan
kantor
Waktu
07.01.01.2.06.04 | Fenyediaan Bahan penyediaan 72 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100% 12 Bulan 24 Bulan 33,33%
Logistik Kantor bahan logistik
kantor

Rencana Kerja Kecamatan Awayan Tahun 2024 |




Tersedianya

Penyediaan Barang kebutuhan
07.01.01.2.06.05 Cetakan dan barang cetakan 72 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100% 12 Bulan 24 Bulan 33,33%
Penggandaan dan
penggandaan
Jumlah Rapat
Penyelenggaraan Koordinasi dan
07.01.01.2.06.09 Rapat Koordinasi dan Konsultasi van 1028 OP 309 OP 586 OP 586 OP 100% 277 OP 586 OP 57,00%
Konsultasi SKPD . yang
diselenggarakan
Pengadaan Barang Persentase unit
07.01.01.2.07 Milik Daerah pengadaan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Penunjang Urusan Barang Milik
Pemerintah Daerah Daerah
Pengadaan Jumlah
Kendaraan Dinas pengadaaan
07.01.01.2.07.02 Operasional atau kendaraan 6 Unit 1 Unit 1 Unit 1 Unit 100% 0 Unit 6 Unit 100%
Lf angan dinas/operasion
pang alyang diadakan
Jumlah unit
07.01.01.2.07.06 | bengadaan Peralatan | pengadaan 211 Buah 55 Buah 55 Buah 55 Buah 100% 10 Buah 60 Buah 28,44%
dan Mesin Lainnya Peralatan dan
Mesin
Waktu
Penyediaan Jasa Penyediaan
07.01.01.2.08 gi:::;’ii‘l':fhg;“sa“ {j‘::szs“““'a“g 72 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan | 100% | 12 Bulan 24 Bulan | 33,33%
Daerah Pemerintahan
Daerah
Terbayarnya
Penyediaan Jasa tagihan Jasa
07.01.01.2.08.02 Komunikasi, Sumber Komunikasi, 72 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100% 12 Bulan 24 Bulan 33,33%
Daya Air dan Listrik Sumber Daya Air
dan Listrik
Penyediaan Jasa ‘Fﬁ\frllkt:diaan Jasa
07.01.01.2.08.04 | Pelayanan Umum Pelay anan 72 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100% 12 Bulan 24 Bulan 33,33%
Kantor y
Umum Kantor
Waktu
. Pemeliharaan
Pemeliharaan Barang Milik
Barang Milik Daerah Daeraﬁ
07.01.01.2.09 Penunjang Urusan Penunian 72 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100% 12 Bulan 24 Bulan 33,33%
Pemerintahan Jang
Daerah Urusan
Pemerintahan
Daerah
Penye(.haan ]asa. Jumlah bulan
Pemeliharaan, Biaya .
. - Pemeliharaan
Pemeliharaan, Pajak, tin/berkal
07.01.01.2.09.02 | dan Perizinan i“ 13/ erkata 72 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100% 12 Bulan 24 Bulan 33,33%
Kendaraan Dinas endaraan
. dinas/operasion
Operasional atau al

Lapangan
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Pemeliharaan

Jasa Perbaikan

07.01.01.2.09.06 Peralatan dan Mesin Peralatan Kerja 72 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100% 12 Bulan 24 Bulan 33,33%
Lainnya selama setahun
Pemeliharaan/Rehabi Jumlah bulan
07.01.01.2.09.09 | lltasi Gedung Kantor | Pemeliharaan 72 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100% 12 Bulan 24 Bulan 33,33%
dan Bangunan rutin/berkala
Lainnya gedung kantor
PROGRAM Persentase
PENYELENGGARAAN PATEN yang
07.01.02 PEMERINTAHAN terlayani sesuai 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100,00%
DAN PELAYANAN standar
PUBLIK pelayanan
Pelaksanaan Urusan Persentase
07.01.02.2.04 Pemerintahanyang | pelayanan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100,00%
Dilimpahkan kepada | publik sesuai
Camat SopP
Pelaksanaan Urusan
X Persentase
Pemerintahan yang elaksanaan
07.01.02.2.04.03 | terkait dengan p 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100,00%
. pelayanan yang
Kewenangan Lain dilimpahkan
yang Dilimpahkan pahka
Persentase
PROGRAM Kkualitas
PEMBERDAYAAN pemberdayaan o o o o o o o o
07.01.03 MASYARAKAT DESA masyarakat dan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DAN KELURAHAN pemerintahan
desa
Persentase
Koordinasi Kegiatan pelaksanaan
07.01.03.2.01 pemberdayaan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Pemberdayaan Desa
masyarakat
desa
Peningkatan
Efektifitas Kegiatan Jumlah kegiatan 6 1 1 1 1 2
07.01.03.2.01.03 Pemberdayaan pemberdayaan Kegiatan Kegiatan Kegiatan Kegiatan 100% Kegiatan Kegiatan 33,33%
Masyarakat di masyarakat desa g g g g g g
Wilayah Kecamatan
Persentase
PROGRAM koordinasi
KOORDINASI ketentraman
1 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, (V)
07.01.04 KETENTRAMAN DAN l(i:lnl:lll(t:etertlban 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 33,33%
KETERTIBAN UMUM
kecamatan
Awayan
Persentase
Koordinasi Upaya penerapan dan
Penyelenggaraan penegakan
07.01.04.2.01 peraturan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 33,33%
Ketenteraman dan
. daerah dan
Ketertiban Umum
peraturan
kepala daerah
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Sinergitas dengan Jumlah
Kepolisian Negara pelaksanaan
Republik Indonesia, forum 12 2 2 2 2 4
07.01.04.2.01.01 Tentara Nasional komunikasi . . . . 100% . . 33,33%
. X . . Kegiatan Kegiatan Kegiatan Kegiatan Kegiatan Kegiatan
Indonesia dan pimpinan di
Instansi Vertikal di wilayah
Wilayah Kecamatan kecamatan
Persentase
PROGRAM penyelenggaraa
PENYELENGGARAAN n urusan
07.01.05 URUSAN pemerintahan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 33,33%
PEMERINTAHAN umum
UMUM kecamatan
Awayan
Persentase
Pelaksanaan
Kegiatan Semua
Penyelenggaraan
Urusan
Urusan .
. Pemerintahan
Pemerintahan
07.01.05.2.01 . Yang Bukan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 33,33%
Umum sesuai
Merupakan
Penugasan Kepala
Daerah Kewenangan
Daerah dan
Tidak
Dilaksanakan
Jumlah
Pelaksanaan
Kegiatan Semua
Pelaksanaan semua
. Urusan
Urusan Pemerintahan .
Pemerintahan
yang bukan Yang Bukan
07.01.05.2.01.07 | Merupakan Merupakan 24 4 4 4 100% 4 8 33,33%
Kewenangan Daerah Kegiatan Kegiatan Kegiatan Kegiatan Kegiatan Kegiatan
. Kewenangan
dan tidak
. Daerah dan
dilaksanakan oleh .
Instansi Vertikal Tidak
Dilaksanakan
Oleh Instansi
Vertikal
Pesentase desa
PROGRAM ggnmgia:l?stasi
PEMBINAAN DAN encatatan
07.01.06 PENGAWASAN pen elolaan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 33,33%
PEMERINTAHAN peng
DESA keuangan desa
baik kecamatan
Awayan
Fasilitasi, persentase desa
Rekomendasi dan g . .
Koordinasi administarsi
07.01.06.2.01 . pencatatan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Pembinaan dan
pengelolaan
Pengawasan

Pemerintahan Desa

keuangan desa
sesuai aturan
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Fasilitasi Pengelolaan
Keuangan Desa dan

Jumlah Desa
yang di monitor

07.01.06.2.01.03 dan di Evaluasi 23 Desa 23 Desa 23 Desa 23 Desa 100% 23 Desa 23 Desa 100%
Pendayagunaan Aset
D Pengelolaan
esa
Keuangannya
Jumlah
Fasilitasi Penyusunan pelaksanaan
Perencanaan Musrenbang 6 1 1 1 1 2
07.01.06.2.01.13 tingkat . . . . 100% . . 33,33%
Pembangunan Kecamatan Kegiatan Kegiatan Kegiatan Kegiatan Kegiatan Kegiatan
Partisipatif
dalam satu
tahun
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2.2.Analisa Capaian Kinerja Perangkat Daerah

Capaian kinerja Kecamatan Awayan, mengacu pada RPJMD
Kabupaten Balangan tahun 2021-2026 adalah meningkatnya Kkinerja
pemerintah daerah dengan indikator Persentase capaian sasaran jangka
menengah; Persentase renstra SKPD dengan kriteria baik, Persentase renja
SKPD dengan kriteria baik, Persentase deviasi program pada RKPD dan
APBD, Persentase SKPD dengan anggaran berbasis kinerja, Persentase
RKPD Kabupaten/Kota dengan kriteria baik, Persentase program prioritas
dengan capaian = 80%. Hasil evaluasi capaian kinerja tahun 2022
menunjukkan bahwa Kecamatan Awayan masih harus terus melakukan
pembinaan dan bimbingan dalam menyusun perencanaan bukan hanya
bagi SKPD tetapi juga bagi SDM Kecamatan Awayan. Keberhasilan dan
kegagalan kinerja amat dipengaruhi oleh kompetensi sumberdaya manusia
di dalam organisasi. meskipun seluruh jabatan struktural di Kecamatan
Awayan terisi, namun banyak diantaranya, yang tidak memiliki
pengalaman perencanaan. Mengingat keterbatasan SDM, maka kinerja

yang diharapkan belum dapat tercapai sesuai target dan harapan.

Banyak hal yang mempengaruhi keberhasilan ataupun kegagalan
kinerja, baik faktor-faktor internal, maupun faktor eksternal. Berdasarkan
hasil pengukuran Kkinerja Kecamatan Awayan tahun 2022, kinerja
Kecamatan Awayan masih perlu ditingkatkan. Sebagaimana ditunjukkan

pada tabel berikut :
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Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Kecamatan Awayan

Tabel T-C.30

Kabupaten Balangan

Realisai )
Target Renstra Perangkat Daerah Capaian Proyeksi
. SPM/Standar Tahun | Tahun Tahun | Tahun | Tahun Tahun | Catatan
No | Indikator nasional KK 2022 | 2023 | Tahun | 505 | 2022 | 2023 | T3hUn | 5025 | Analisis
2024 2024
(thnn- | (thnn- (thn n) (thn (thnn- | (thnn- (thn n) (thn
2) 1) n+1) 2) 1) n+1)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13)
Indek Kepuasan
Masyarakat
Terhadap
(PATEN)
1 Pelayanan 85 87 87.50 | 87,75 | 87,26 | 87,26 | 87,50 | 87,75
Administrasi
Terpadu
Kecamatan
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Jika dibandingkan dengan capaian tahun 2020, capaian tahun 2021
ada peningkatan, walaupun masih di bawah target yang diharapkan.
Kinerja Kecamatan Awayan adalah totalitas hasil kerja yang dicapai
Kecamatan Awayan yang tidak terlepas dari kinerja sumber daya yang
dimiliki oleh Kecamatan Awayan, yang dijalankan oleh SDM yang
berperan aktif sebagai pelaku dalam upaya mencapai tujuan SKPD

tersebut.

Capaian kinerja menunjukkan bahwa Kecamatan Awayan masih harus
terus melakukan pembinaan dan bimbingan dalam menyusun
perencanaan bukan hanya bagi SKPD tetapi juga bagi SDM Kecamatan
Awayan. Keberhasilan dan kegagalan kinerja amat dipengaruhi oleh
kompetensi sumberdaya manusia di dalam organisasi. meskipun
seluruh jabatan struktural di Kecamatan Awayan terisi, namun banyak
diantaranya, yang tidak memiliki pengalaman perencanaan. Mengingat
keterbatasan SDM, maka kinerja yang diharapkan belum dapat tercapai

sesuai target dan harapan.

Salah satu indikasi kegagalan kinerja adalah adanya beberapa indikator
di dalam Renja yang tidak dapat diukur ataupun kesalahan ketika
menentukan target capaian. Beberapa kesalahan pengetikan yang
cukup prinsip juga masih ditemukan di dalam dokumen Renja. Untuk
menekan terjadinya pengulangan kesalahan-kesalahan tersebut,
Kecamatan Awayan terus meningkatkan koordinasi antar bidang dan
antar SDM, serta mengirim SDM Kecamatan Awayan untuk
meningkatkan kompetensinya melalui pelatihan-pelatihan dan
meningkatkan komunikasi serta koordinasi dengan SKPD Kabupaten

Balangan.

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi SKPD

Tugas Kecamatan Awayan adalah menjamin terlaksananya
penyusunan dan pelaksanaan kebijakan daerah di bidang perencanaan
dan pengendalian pembangunan daerah. Isu-isu strategis perencanaan
pembangunan dalam rangka menghadapi peluang dan tantangan di masa

yang akan datang antara lain adalah sebagai berikut:
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1. Belum optimalnya koordinasi dan sinkronisasi proses perencanaan
pembangunan;

2. Belum optimalnya keselarasan antar dokumen perencanaan (RPJMD -
Renstra, RPJMD - RKPD, RKPD - Renja);

3. Belum optimalnya keselarasan antara perencanaan pembangunan
dengan pelaksanaan anggaran;

4. Belum optimalnya pengendalian dan evaluasi pelaksanaan
pembangunan;

5. Belum optimalnya kelembagaan perencanaan;

2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

RKPD Kabupaten Balangan Tahun 2024, merupakan tahun ketiga
RPJMD Kabupaten Balangan Tahun 2021-2026 yang disusun dan
ditetapkan setelah Pemilihan Kepala Daerah Kabupaten Balangan Tahun
2020 berdasarkan visi dan misi kepala daerah terpilih. Tema yang dipilih
untuk pembangunan tahun 2024 adalah “BASAMBUT” (BALANGAN
SEJAHTERA, AMAN, BERBUDAYA, UNGGUL DAN TERDEPAN)”

Didalam tema tersebut, mengandung makna sebagai berikut :

“Pemerintah akan menciptakan masyarakat yang aman dan
sejahtera, berbudaya dalam kehidupan dan bekerja, unggul sumber

daya manusia serta terdepan dalam inovasi teknologi ”

Sesuai dengan kerangka prioritas RPJMD Bappeda Kabupaten
Balangan Tahun 2021-2026, terdapat 7 prioritas pembangunan pada tahun
2024 yang terdiri atas:

1. Pembangunan Sumber Daya Manusia
2. Pembangunan Ekonomi Kerakyatan
3. Pembangunan Infrastruktur

4. Peningkatan pemanfaatan sumber daya alam (potensi lokal)

berdasarkan kearifan lokal
5. Mengembangkan sosial budaya kemasyarakatan

6. Optimalisasi pemberdayaan aparatur pemerintah daerah

7. Mewujudkan kemananan ketertiban masyarakat dan kepastian

hukum untuk terciptanya suasana kondusif
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Prioritas pembangunan Tahun 2024 yang terkait dengan tugas dan fungsi
Kecamatan Awayan adalah prioritas ke-6, yaitu Optimalisasi pemberdayaan
aparatur pemerintah daerah. Sasaran yang ingin dicapai untuk prioritas ini
adalah meningkatnya tata kelola pemerintah yang semakin transparan,

responsif dan akuntabel.
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Tabel T-C.31
Review terhadap Rancangan Awal RKPD tahun 2024
Kabupaten Balangan

KECAMATAN AWAYAN
Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
No Program/ Indi Pagu . Kebutuhan
. . ndikator Target o Program . Indikator Target
Kegiatan/ Sub Lokasi Kineria Ca z;gian Indikatif Ke giatan/ Lokasi Kineria ca agian Dana
Kegiatan 0 p (Rp.) g ) p (Rp.)
(1 (2 (3 4 (5) (6) (7 8 9 (10) (11
PROGRAM PROGRAM
PENUNJANG Nilai PENUNJANG Nilai
URUSAN Kecamatan - URUSAN Kecamatan -
1 PEMERINTAHAN Awayan ﬁli(:e':fzbllltas 4.201.052.478 PEMERINTAHAN Awayan ﬁ:i:l;tgblhtas 4.201.052.478
DAERAH ) DAERAH )
KABUPATEN/KOTA KABUPATEN/KOTA
Tersedianya Tersedianya
dokumen dokumen
perencanaan, perencanaan,
Perencanaan, penganggaran Perencanaan, penganggaran
1.1 | Pemsanggaran,dan | Kecamatan | . "pooj o 100% 28.502.900 | hensanggaran, dan Kecamatan | . Fualuasi 100% 28.502.900
Evaluasi Kinerja Awayan Evaluasi Kinerja Awayan
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Yang Yang
disampaikan disampaikan
Tepat Waktu Tepat Waktu
gerll(yusunan K " Jumlah Dokumen gerll(yusunan K " Jumlah Dokumen
1.1.1 | jofumen ecamatan | perencanaan 2 Dok 23.585.300 olumen ecamatal | perencanaan 2 Dok 23.585.300
Perencanaan Awayan SKPD Perencanaan Awayan SKPD
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
gggrg;?l?:ndan Kecamatan Jumlah Dokumen Koordinasi dan Kecamatan Jumlah Dokumen
1.1.2 Dok};men RKA- Awavan RKA dan DPA 2 Dok 2.217.600 Penyusunan Awavan RKA dan DPA 2 Dok 2.217.600
SKPD Y SKPD Dokumen RKA-SKPD 4 SKPD
Koordinasi dan Kecamatan Jumlah Dokumen Koordinasi dan Kecamatan Jumlah Dokumen
1.1.3 | Penyusunan laporan Capaian 2 Dok 2.700.000 Penyusunan Laporan laporan Capaian 2 Dok 2.700.000
. Awayan ; - - - . Awayan - -
Laporan Capaian Kinerja dan Capaian Kinerja dan Kinerja dan
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Kinerja dan Ikhtisar Keuangan Ikhtisar Realisasi Keuangan
Realisasi Kinerja Kinerja SKPD
SKPD
Terlaksananya Terlaksananya
L . administrasi . . administrasi
Administrasi Kecamatan | keuangan Administrasi Kecamatan | keuangan
1.2 Keuangan & 100% 3.305.607.778 | Keuangan Perangkat & 100% 3.305.607.778
Awayan perangkat daerah Awayan perangkat daerah
Perangkat Daerah ; Daerah ;
sesuai peraturan sesuai peraturan
yang berlaku yang berlaku
Jumlah Orang Jumlah Orang
Penyediaan Gaji dan Kecamatan yang Menerima Penyediaan Gaji dan Kecamatan yang Menerima
1.2.1 Tunjangan ASN Awayan Gaji dan 2508 3.212.430.278 Tunjangan ASN Awayan Gaji dan 2508 3.212.430.278
Tunjangan ASN Tunjangan ASN
Pelaksanaan Jumlah Dokumen Pelaksanaan Jumlah Dokumen
Penatausahaan dan Kecamatan Penatausahaan Penatausahaan dan Kecamatan Penatausahaan
1.2.2 . ey dan 12 Dok 91.500.000 . ey dan 12 Dok 91.500.000
Pengujian/Verifikasi Awayan .. . Pengujian/Verifikasi Awayan .. .
Keuangan SKPD Pengujian/Verifika Keuangan SKPD Pengujian/Verifika
8 si Keuangan SKPD g si Keuangan SKPD
Koordinasi dan Jumlah Laporan Koordinasi dan Jumlah Laporan
Penyusunan Keuangan Penyusunan Laporan Keuangan
1.2.3 | Laporan Keuangan ch;r;assn Bulanan/ La gran 1.677.500 Keuangan Ki\cjvr;]a;in Bulanan/ La ?)ran 1.677.500
Bulanan/Triwulana 4 Triwulanan/ p Bulanan/Triwulanan/ Y Triwulanan/ p
n/Semesteran SKPD Semesteran SKPD Semesteran SKPD Semesteran SKPD
Terlaksananya Terlaksananya
L . administrasi . . administrasi
Administrasi Kecamatan | kepegawaian Administrasi Kecamatan | kepegawaian
1.3 | Kepegawaian peg 100% 144.000.000 | Kepegawaian peg 100% 144.000.000
Awayan perangkat daerah Awayan perangkat daerah
Perangkat Daerah : Perangkat Daerah h
sesuai peraturan sesuai peraturan
yang berlaku yang berlaku
Pengadaan Pakaian Jumlah Paket . Jumlah Paket
Dinas Beserta Kecamatan Pakaian Dinas Pengadaan Pakaian Kecamatan Pakaian Dinas
- - 2 Paket 40.000.000 Dinas Beserta Atribut . 2 Paket 40.000.000
Atribut Awayan beserta Atribut Kelengkapannva Awayan beserta Atribut
Kelengkapannya Kelengkapan grap y Kelengkapan
Jumlah orang Jumlah orang
Bimbingan T_ekms yang Bimbingan Teknis yang
Implementasi Kecamatan melaksanakan Implementasi Kecamatan melaksanakan
Peraturan bimbingan teknis 21 OK 104.000.000 P bimbingan teknis 21 OK 104.000.000
Awayan Peraturan Perundang- Awayan
Perundang- peraturan peraturan
Undangan
Undangan perundang- perundang-
undangan undangan
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Administrasi

Terlaksananya
administrasi

Terlaksananya
administrasi

Umum Perangkat Kecamatan | umum perangkat 100% 434.642.300 Administrasi Umum Kecamatan | umum perangkat 100% 434.642.300
Daerah Awayan daerah sesuai Perangkat Daerah Awayan daerah sesuai
peraturan yang peraturan yang
berlaku berlaku
Jumlah Paket Jumlah Paket
Penyediaan ﬁlortn?orilen Penyediaan ﬁ]ortnll)ori)en
Komponen Instalasi Kecamatan jstaias Komponen Instalasi Kecamatan istaas
s Listrik/Peneranga 1 Paket 16.968.300 . Listrik/Peneranga 1 Paket 16.968.300
Listrik/Penerangan Awayan Listrik/Penerangan Awayan
B n Bangunan n Bangunan
angunan Kantor Bangunan Kantor
Kantor yang Kantor yang
Disediakan Disediakan
Jumlah Paket Jumlah Paket
Penyefilaan Bahan Kecamatan | Bahan Logistik 4 Paket 68.902.900 Pen.ye.dlaan Bahan Kecamatan Bahan Logistik 4 Paket 68.902.900
Logistik Kantor Awayan Kantor yang Logistik Kantor Awayan Kantor yang
Disediakan Disediakan
Penyediaan Barang Kecamatan ]Bumlah E’:al;elt( Penyediaan Barang Kecamatan {;lmlah (Péalt(elt
Cetakan dan arang f.etakan 6 Paket 19.919.100 Cetakan dan arang Letakan 6 Paket 19.919.100
Peneeandaan Awayan dan Penggandaan Penggandaan Awayan dan Penggandaan
88 yang Disediakan yang Disediakan
Penyelenggaraan Jumlah Laporan Jumlah Laporan
s Penyelenggaraan Penyelenggaraan Penyelenggaraan
Rapat Koordm:fm Kecamatan Rapat Koordinasi 280 328.852.000 Rapat Koordinasi dan Kecamatan Rapat Koordinasi 280 328.852.000
dan Konsultasi Awayan . Laporan . Awayan . Laporan
SKPD dan Konsultasi Konsultasi SKPD dan Konsultasi
SKPD SKPD
Pengadaan Barang Persentase unit Pengadaan Barang Persentase unit
Milik Daerah Kecamatan | pengadaan o Milik Daerah Kecamatan | pengadaan o
Penunjang Urusan Awayan Barang Milik 100% 23.632.300 Penunjang Urusan Awayan Barang Milik 100% 23.632.300
Pemerintah Daerah Daerah Pemerintah Daerah Daerah
Pengadaan Jumlah Unit Jumlah Unit
Peralatan dan Mesin | Kecamatan | Peralatan dan 10 Unit 23.632.300 | DengadaanPeralatan | Kecamatan | Peralatan dan 10 Unit 23.632.300
Lai Awayan Mesin Lainnya dan Mesin Lainnya Awayan Mesin Lainnya
ainnya yang Disediakan yang Disediakan
Penyediaan Jasa Tersec!nanya Jasa Penyediaan Jasa Tersed_lanya Jasa
Penunjang Urusan Kecamatan | Penumang Penunjang Urusan Kecamatan | PEPUMang
d urusan 100% 134.469.300 ! urusan 100% 134.469.300
Pemerintahan Awayan . Pemerintahan Awayan .
Daerah pemerintahan Daerah pemerintahan
daerah daerah
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Penyediaan Jasa

Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa

Penyediaan Jasa

Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa

Komunikasi, . Kecamatan Komunikasi, . 12 57.669.200 Komunikasi, Sumber Kecamatan Komunikasi, . 12 57.669.200
Sumber Daya Air Awayan Sumber Daya Air Laporan Dava Air dan Listrik Awayan Sumber Daya Air Laporan
dan Listrik dan Listrik yang 4 dan Listrik yang
Disediakan Disediakan
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kecamatan Pelayanan Umum 12 76.800.100 Pelayanan Umum Kecamatan Pelayanan Umum 12 76.800.100
Awayan Laporan Awayan Laporan
Kantor Kantor yang Kantor Kantor yang
Disediakan Disediakan
Pemeliharaan Pemeliharaan Baran,
Barang Milik Persentase . g Persentase
D hP j Kecamatan | Barang Milik Milik Daerah Kecamatan | Barang Milik
aerah I'enunjang g 100% 130.197.900 | Penunjang Urusan g 100% 130.197.900
Urusan Awayan Daerah yang Pemerintahan Awayan Daerah yang
Pemerintahan terpelihara terpelihara
Daerah
Daerah
Penyediaan Jasa Jumlah Penyediaan Jasa Jumlah
Pemeliharaan,Biaya Kendaraan Dinas Pemeliharaan,Biaya Kendaraan Dinas
Pemeliharaan, Kecamatan Operasional atau Pemeliharaan, Pajak, Kecamatan Operasional atau
Pajak, dan Perizinan Awavan Lapangan yang 13 Unit 73.662.900 dan Perizinan Awavan Lapangan yang 13 Unit 73.662.900
Kendaraan Dinas ¥ Dipelihara dan Kendaraan Dinas 4 Dipelihara dan
Operasional atau dibayarkan Pajak Operasional atau dibayarkan Pajak
Lapangan dan Perizinannya Lapangan dan Perizinannya
. Jumlah Peralatan . Jumlah Peralatan
Pemeliharaan Kecamatan dan Mesi Pemeliharaan Kecamatan dan Mesi
Peralatan dan Mesin an viesin 50 Unit 22.369.000 Peralatan dan Mesin an vesin 50 Unit 22.369.000
Lai Awayan Lainnya yang Lai Awayan Lainnya yang
ainnya Dipelihara ainnya Dipelihara
Jumlah Sarana Jumlah Sarana
Pemeliharaan/Reha dan Prasarana Pemeliharaan/Rehabil dan Prasarana
bilitasi Gedung Kecamatan Gedung Kantor itasi Gedung Kantor Kecamatan Gedung Kantor
atau Bangunan 2 Unit 34.166.000 atau Bangunan 2 Unit 34.166.000
Kantor dan Awayan . dan Bangunan Awayan .
Bangunan Lainnya Lainnya yang Lainnya Lainnya yang
g y Dipelihara/Direha y Dipelihara/Direha
bilitasi bilitasi
PROGRAM Persentase PROGRAM Persentase
PENYELENGGARAA Kecamatan PATEN yang PENYELENGGARAAN Kecamatan PATEN yang
N PEMERINTAHAN Awayan terlayani sesuai 100% 116.772.500 PEMERINTAHAN Awayan terlayani sesuai 100% 116.772.500

DAN PELAYANAN
PUBLIK

standar
pelayanan

DAN PELAYANAN
PUBLIK

standar
pelayanan

Rencana Kerja Kecamatan Awayan Tahun 2024 |




Tercapainya Nilai
Indeks Kepuasan

Tercapainya Nilai
Indeks Kepuasan

Pelaksanaan Masyarakat yang Pelaksanaan Urusan M_asyarakat yang
Urusan Kecamatan ditargetkan Pemerintahan yang Kecamatan ditargetkan
Pemerintahan yang terhadap 87 Nilai 116.772.500 . terhadap 87 Nilai 116.772.500
- Awayan Dilimpahkan kepada Awayan
Dilimpahkan Pelayanan Camat Pelayanan
kepada Camat Terpadu Terpadu
Kecamatan Kecamatan
(PATEN) (PATEN)
Pelaksanaan Urusan Pelaksanaan Urusan
. Jumlah Laporan . Jumlah Laporan
Pemerintahan yang Kecamatan Pelaksanaan 12 Pemerintahan yang Kecamatan Pelaksanaan
Terkait dengan . 116.772.500 Terkait dengan . 12 Laporan 116.772.500
. Awayan Kewenangan Lain Laporan . Awayan Kewenangan Lain
Kewenangan Lain ane Dilimpahkan Kewenangan Lain yang ane Dilimpahkan
yang Dilimpahkan yang P Dilimpahkan yang p
PROGRAM Persentase PROGRAM Persentase
PEMBERDAYAAN Kecamatan | kegiatan PEMBERDAYAAN Kecamatan | kegiatan
MASYARAKAT g 100% 120.572.000 8 100% 120.572.000
Awayan pemberdayaan MASYARAKAT DESA Awayan pemberdayaan
DESA DAN masyarakat desa DAN KELURAHAN masyarakat desa
KELURAHAN
. . Persentase Persentase
Koordinasi pelaksanaan pelaksanaan
Kegiatan Kecamatan | o iatan 100% 120.572.000 | KoordinasiKegiatan | Kecamatan | . ;¢ 100% | 120.572.000
Pemberdayaan Awayan Pemberdayaan Desa Awayan
Desa pemberdayaan pemberdayaan
desa desa
Jumlah Laporan
Peningkatan Pemn.glfatan Peningkatan Efektifitas ]um_lah Laporan
Iyl . Efektivitas . Peningkatan
Efektifitas Kegiatan Kecamatan Kegiatan 2 Kegiatan Kecamatan Efektivitas Kegiatan
Pemberdayaan € 120.572.000 Pemberdayaan g 2 Laporan 120.572.000
- Awayan Pemberdayaan Laporan < ars Awayan Pemberdayaan
Masyarakat di . Masyarakat di Wilayah Kat di
Wilayah Kecamatan Masyarakat di Kecamatan Masyarakat di
Wilayah Wilayah Kecamatan
Kecamatan
Persentase Persentase
;ggg%ﬁl ASI koordinasi PROGRAM koordinasi
KETENTRAMAN Kecamatan ketent_raman dan 100% 68.416.600 KOORDINASI Kecamatan ketent_raman dan 100% 68.416.600
DAN KETERTIBAN Awayan ketertiban umum KETENTRAMAN DAN Awayan Kketertiban umum
UMUM kecamatan KETERTIBAN UMUM kecamatan
Awayan Awayan
Koordinasi Upaya Terlaksananya Koordinasi Upaya Terlaksananya
Penyelenggaraan Kecamatan | penyelenggaraan 100% 68.416.600 Penyelenggaraan Kecamatan | penyelenggaraan 100% 68.416.600
Ketenteraman dan Awayan ketentraman dan Ketenteraman dan Awayan ketentraman dan

Ketertiban Umum

ketertiban umum

Ketertiban Umum

Kketertiban umum
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Sinergitas dengan
Kepolisian Negara

Jumlah Laporan
Hasil Sinergitas
dengan Kepolisian

Sinergitas dengan
Kepolisian Negara

Jumlah Laporan
Hasil Sinergitas
dengan Kepolisian

Republik Indonesia, Kecamatan ﬁ?:gzs?:p;f;gra 5 Republik Indonesia, Kecamatan Negara Republik
Tentara Nasional . ! 68.416.600 Tentara Nasional Indonesia, Tentara | 2 Laporan 68.416.600
. Awayan Nasional Laporan . . . Awayan . .
Indonesia dan Ind ia dan Indonesia dan instansi Nasional Indonesia
instansi vertikal di 0ne§1 . vertikal di wilayah dan Instansi
) Instansi Vertikal . e
wilayah kecamatan S A kecamatan Vertikal di Wilayah
di Wilayah K t
Kecamatan ecamatan
PROGRAM Terselenggaranya PROGRAM Terselenggaranya
PENYELENGGARAA Kecamatan | urusan 8 Y PENYELENGGA N Kecamatan | urusan searany
N URUSAN Awavan emerintahan 100% 282.434.000 URUSAN Awavan emerintahan 100% 282.434.000
PEMERINTAHAN ¥ P PEMERINTAHAN y P
UMUM umum UMUM umum
Penyelenggaraan Persentase Persentase
penyelenggaraan Penyelenggaraan
Urusan P intah penyelenggaraan
Pemerintahan Kecamatan urusan Urusan Pemerintahan Kecamatan | urusan
. pemerintahan 100% 282.434.000 Umum sesuai . 100% 282.434.000
Umum sesuai Awayan Awayan pemerintahan
umum Penugasan Kepala
Penugasan Kepala umum kecamatan
kecamatan Daerah
Daerah Awayan
Awayan
Pelaksanaan semua Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen
Semua Urusan Pelaksanaan semua
Urusan . - Semua Urusan
. Pemerintahan Urusan Pemerintahan .
Pemerintahan yang ane Bukan ane bukan Pemerintahan yang
bukan merupakan Kecamatan yang 4 yang Kecamatan Bukan Merupakan
Merupakan 282.434.000 merupakan 4 Dokumen 282.434.000
Kewenangan Daerah Awayan Dokumen Awayan Kewenangan
. Kewenangan Kewenangan Daerah .
dan tidak . . . Daerah dan Tidak
. Daerah dan Tidak dan tidak dilaksanakan .
dilaksanakan oleh . . . Dilaksanakan oleh
. . Dilaksanakan oleh oleh Instansi Vertikal . .
Instansi Vertikal . . Instansi Vertikal
Instansi Vertikal
Pesentase desa Pesentase desa
PROGRAM :gnmgia:l?stasi PROGRAM gsnmgiar‘lli]stasi
PEMBINAAN DAN Kecamatan encatatan PEMBINAAN DAN Kecamatan encatatan
PENGAWASAN o a pen ol 100% 146.292.200 | PENGAWASAN I pen o 100% 146.292.200
PEMERINTAHAN Yy peng PEMERINTAHAN way peng
DESA keuangan desa DESA keuangan desa
baik kecamatan baik kecamatan
Awayan Awayan
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Fasilitasi Persentase desa Persentase desa
Rekomel; dasi dan dengan Fasilitasi, dengan
Koordinasi Kecamatan administrasi Rekomendasi dan Kecamatan administrasi
. pencatatan 100% 146.292.200 Koordinasi Pembinaan pencatatan 100% 146.292.200
Pembinaan dan Awayan Awayan
Pengawasan pengelolaan dan Pengawasan pengelolaan
Pemerintahan Desa keuangan desa Pemerintahan Desa keuangan desa
sesuai aturan sesuai aturan
Jumlah Dokumen
e et Jumlah Dokumen
i yang Difasilitasi e e o
Fasilitasi e s yang Difasilitasi
P dalam rangka Fasilitasi Pengelolaan
engelolaan Kecamatan Pengelolaan 12 Keuangan Desa dan Kecamatan dalam rangka 12
Keuangan Desa dan g 113.124.000 & Pengelolaan 113.124.000
Awayan Keuangan Desa Dokumen Pendayagunaan Aset Awayan Dokumen
Pendayagunaan Aset dan Desa Keuangan Desa dan
Desa Pendayagunaan
Pendayagunaan Aset D
Aset Desa set Uesa
Fasilitasi Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen
Penyusunan Fasilitasi dalam Fasilitasi Penyusunan Fasilitasi dalam
Perencanaan Kecamatan rangka 1 33.168.200 Perencanaan Kecamatan rangka 1 Dokumen 33.168.200
Pembangunan Awayan Perencanaan Dokumen Pembangunan Awayan Perencanaan
Partisipatif Pembangunan Partisipatif Pembangunan
artisipatt Partisipatif Partisipatif
Jumlah 4.935.539.778 Jumlah 4.935.539.778
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BAB III
TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

Kebijakan nasional tentang Kecamatan tertuang dalam Undang-
Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah dan
Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2008 tentang Kecamatan. Undang-
Undang Nomor 32 Tahun 2004 khususnya Pasal 126 antara lain
dikemukakan bahwa Kecamatan dipimpin oleh camat yang dalam
pelaksanaan tugasnya memperoleh pelimpahan sebagian wewenang Bupati
untuk menangani sebagian otonomi daerah, camat juga menyelenggarakan
tugas umum pemerintahan. Berdasarkan amanat tersebut, dapat
dikemukakan bahwa Camat adalah Kepala Wilayah karena memiliki
wilayah kerja, namun tidak memiliki daerah (dalam arti daerah
kewenangan). Kedudukan Camat tidak berbeda jauh dengan perangkat

daerah lainnya di Kecamatan.

Dalam upaya memberdayakan Kecamatan dalam rangka percepatan
Otonomi Daerah, maka dengan merujuk pada Undang-Undang Nomor 32
Tahun 2004, Camat mempunyai tugas membantu Bupati untuk menangani
sebagian urusan otonomi daerah. Selain itu, juga menyelenggarakan tugas
umum pemerintahan termasuk tugas pemerintahan lainnya yang belum

dapat dilaksanakan pemerintahan desa dan kelurahan.

Hal ini cukup beralasan, sebab camat yang diharapkan sebagai
manager ditingkat Kecamatan adalah manager yang harus memiliki
akuntabilitas kinerja yang memiliki kemampuan manajemen lokalitas dan
modern serta mampu menyesuaikan diri dengan desakan-desakan

perkembangan dinamika kehidupan kultural dan sosial didaerah.

Untuk dapat merespon konsepsi pemikiran Pasal 126 ayat (3)
tersebut dibutuhkan solusi yang konstruktif dengan mengedepankan aspek
legalistic dalam mengoptimalkan kedudukannya sebagai Perangkat Daerah
yang mempunyai kekhususan dibandingkan dengan Perangkat Daerah
lainnya dalam pelaksanaan tupoksinya untuk mendukung pelaksanaan
asas desentralisasi. Kekhususan tersebut ditunjukkan dengan adanya

suatu kewajiban mengintegrasikan nilai-nilai sosio kultural, menciptakan
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stabilitas dalam dinamika politik, ekonomi dan budaya, mengupayakan

terwujudnya ketentraman dan ketertiban wilayah sebagai perwujudan

kesejahteraan rakyat serta masyarakat dalam kerangka pembangunan

integritas kesatuan wilayah. Hal ini mengisyaratkan bahwa fungsi utama

camat selain memberikan pelayanan kepada masyarakat, juga melakukan

tugas-tugas pembinaan wilayah.

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja SKPD

3.2.1 Tujuan Renja SKPD

Adapun tujuan disusunnya Rancangan Rencana Kinerja

Kecamatan Awayan tahun 2024 adalah :

1.

Sebagai input dalam rangka perbaikan pelaksanaan tugas dan

peningkatan pembangunan satu tahun kedepan;

. Memberikan kondisi penciptaan integrasi, sinkronisasi, dan

kesinergian antar pelaksanaan kegiatan pembangunan di wilayah

Kabupaten Balangan khususnya Kecamatan Awayan;

. Membuat acuan perencanaan yang memuat Visi, Misi, Tujuan,

Strategi, Kebijakan, Program dan kegiatan pembangunan sesuai

dengan tugas pokok dan fungsi SKPD Kecamatan;

. Meningkatkan pelayanan di bidang pemerintahan, ekonomi,

pembangunan, keamanan, ketertiban, pertanahan dan aset serta
kesejahteraan sosial sebagai wujud pertanggungjawaban dalam

mencapai visi dan misi kecamatan Awayan.

. Mewujudkan profesionalitas dalam rangka pelaksanaan kegiatan

organisasi sehingga tercipta iklim kerja yang kondusif yang pada
akhirnya berimplikasi pada perbaikan pelayanan kepada

masyarakat.

. Sebagai bahan evaluasi perencanaan tugas-tugas Camat berikutnya.

3.2.2 Sasaran Renja SKPD

Dengan menitikberatkan pada Visi dan Misi yang telah ditetapkan

pada Rencana Strategis Kecamatan Awayan, maka sasaran yang ingin

dicapai adalah meningkatnya Akuntabilitas Kinerja dan
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meningkatnya kualitas pelayanan publik. Adapun yang menjadi target
sasaran adalah seluruh perangkat dan aparatur pemerintah serta
seluruh masyarakat di wilayah kecamatan Awayan.
3.3 Program dan Kegiatan
3.3.1 Program
Program merupakan kumpulan kegiatan yang menggambarkan
tindakan - tindakan yang akan dilakukan untuk menjalankan misi yang
diemban oleh suatu organisasi. Sesuai dengan dokumen rencana
strategis (RENSTRA) 2016 - 2024 kecamatan Awayan, maka program
rencana kerja (RENJA) yang akan dilaksanakan pada tahun 2024
adalah sebagai berikut :
1) Pelayanan Administrasi Perkantoran
2) Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
3) Peningkatan Disiplin Aparatur
4) Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur
5) Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja
dan Keuangan
6) Pembinaan Desa dan Kelurahan
7) Penataan Daerah Otonomi Baru
8) Operasional Kecamatan
9) Pembinaan Keagamaan Masyarakat
10)Pembinaan dan Penguatan Kelembagaan RT
11)Peningkatan Pemantauan dan Pelaksanaan Pembangunan
3.3.2 Kegiatan
Kegiatan merupakan suatu tindakan dari penjabaran program
untuk mencapai tujuan tertentu sesuai dengan kebijakan yang telah

digariskan. @ berpedoman pada tahun sebelumnya maka kegiatan-
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kegiatan yang akan dilaksanakan pada Tahun Anggaran 2024 adalah

sebagai berikut :
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Nama Perangkat Daerah : KECAMATAN AWAYAN

Tabel T-C.33

Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2024 dan Prakiraan Maju Tahun 2025

Kabupaten Balangan

Rencana Tahun 2024 (Tahun Rencana)

Prakiraan Maju Rencana

Urusan/Bidang Urusan Indikator Ctzta Tahun 2025
Kode Pemerintahan Daerah dan Kinerja Program Target Kebutuhan Sumber Pel:l Target Kebutuhan
Program/Kegiatan /Kegiatan Lokasi Capaian | Dana/Pagu Dana | ting Capaian | Dana/ Pagu
Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 9) (10)
7 UNSUR KEWILAYAHAN 4.935.539.778 5.345.582.737
7| 01 KECAMATAN 4.935.539.778 5.345.582.737
PROGRAM PENUNJANG Nilai Akuntabilitas Kec
71 01|01 URUSAN PEMERINTAHAN Kineria Awa .am 100% 4.201.052.478 DBH 100% 4.574.371.072
DAERAH KABUPATEN/KOTA ) 4
Tersedianya
dokumen
perencanaan,
Perencanaan, Penganggaran, engangsaran dan Kec
7| 01| 01| 201 dan Evaluasi Kinerja Perangkat | P€"8an88 ' 100% 28.502.900 | DBH 100% 29.928.045
Evaluasi Awayan
Daerah
Perangkat Daerah
Yang disampaikan
Tepat Waktu
Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Kec.
7101101120101 Perencanaan Perangkat Daerah Perencanaan SKPD Awayan 2 Dok 23.585.300 DEH 2 Dok 24.764.565
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Jumlah Dokumen

01| 01| 2.01 | oz | Koordinasidan Penyusunan RKA dan DPA Kec. 2 Dok 2.217.600 | DBH 2 Dok 2.328.480
Dokumen RKA-SKPD SKPD Awayan
Koordinasi dan Penyusunan {uml:hnDcokurinin Kec
01 | 01 | 2.01 | 06 | Laporan Capaian Kinerja dan }?i‘r’lzr‘;‘a d:‘rﬁ’a a Awayan 2 Dok 2.700.000 DBH 2 Dok 2.835.000
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Keuangan
Terlaksananya
administrasi
Administrasi Keuangan keuangan Kec. o DBH/ o
01| 01 | 2.02 Perangkat Daerah perangkat daerah Awayan 100% 3.305.607.778 DAU 100% 3.470.888.167
sesuai peraturan
yang berlaku
. s . Jumlah Orang yang
01| 01 | 2.02 | o1 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan |\ o i Gaji dan Kec. 250B | 3.212.430.278| DAU 250B | 3.373.051.792
ASN - Awayan
Tunjangan ASN
Pelaksanaan Penatausahaan dan ]Pue?elligul)s?}:::;ecrllan Kec
01| 01 | 2.02 | 03 | Pengujian/Verifikasi Keuangan » o ) 12 Dok 91.500.000 DBH 12 Dok 96.075.000
SKPD Pengujian/Verifikas Awayan
i Keuangan SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan
Laporan Keuangan Keuangan Kec 2 2
01| 01| 2.02 | 07 ; Bulanan/ ) 1.677.500 DBH 1.761.375
Bulanan/Triwulanan/Semestera . Awayan Laporan Laporan
n SKPD Triwulanan/
Semesteran SKPD
Terlaksananya
administrasi
01| 01 | 2.05 Administrasi Kepegawaian kepegawaian Kec. 100% 144.000.000 | DBH 100% 42.000.000
Perangkat Daerah perangkat daerah Awayan
sesuai peraturan
yang berlaku
Jumlah Paket
Pengadaan Pakaian Dinas Pakaian Dinas Kec.
01| 01| 2.05| 02 Beserta Atribut Kelengkapannya beserta Atribut Awayan 2 Paket 40.000.000 DBH 2 Paket 42.000.000

Kelengkapan
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Jumlah orang yang

melaksanakan
01| 01| 2.05 Bimbingan Teknis Implementasi bimbingan teknis Kec. 21 OK 104.000.000 DBH 21 OK 567.454.230
Peraturan Perundang-Undangan peraturan Awayan
perundang-
undangan
Terlaksananya
administrasi
01| 01| 2.06 Administrasi Umum Perangkat | umum perangkat Kec. 100% | 434.642.300 | DBH 100% | 456.374.415
Daerah daerah sesuai Awayan
peraturan yang
berlaku
Jumlah Paket
Penyediaan Komponen Instalasi Komponen Instalasi Kec
01 | 01 | 2.06 | 01 | Listrik/Penerangan Bangunan Listrik/Penerangan Awa ém 1 Paket 16.968.300 DBH 1 Paket 17.816.715
Kantor Bangunan Kantor 4
yang Disediakan
Jumlah Paket
01| 01 | 2.06 | 04 | Penyediaan Bahan Logistik Bahan Logistik Kec. 4 Paket | 68.902.900 DBH 4 Paket 72.348.045
Kantor Kantor yang Awayan
Disediakan
Jumlah Paket
01| 01 | 2.06 | o5 | Penyediaan Barang Cetakan | Barang Cetakan Kec. 6 Paket | 19.919.100 | DBH 6 Paket | 20.915.055
dan Penggandaan dan Penggandaan Awayan
yang Disediakan
Jumlah Laporan
Penyelenggaraan
01| 01 | 2.06 | 09 | Penyelenggaraan Rapat Rapat Koordinasi Kec. 280 328.852.000 | DBH 280 24.813.915
Koordinasi dan Konsultasi SKPD - Awayan Laporan Laporan
dan Konsultasi
SKPD
Pengadaan Barang Milik Daerah | Persentase unit Kec
01| 01 | 2.07 Penunjang Urusan Pemerintah pengadaan Barang Awaylan 100% 23.632.300 DBH 100% 24.813.915

Daerah

Milik Daerah
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Jumlah Unit

01| 01 | 2.07 | 06 | Pensadaan Peralatan dan Mesin | Peralatan dan Kec. 10 Unit | 23.632.300 DBH 10 Unit | 201.745.425
Lainnya Mesin Lainnya yang Awayan
Disediakan
Tersedianya jasa
01| 01| 2.08 Penyediaan Jasa Penunjang penunjang urusan Kec. 100% | 134.469.300 | DBH 100% 141.192.765
Urusan Pemerintahan Daerah pemerintahan Awayan
daerah
Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa
Penyediaan Jasa Komunikasi, Komunikasi, Kec. 12 12
01101 2.08 1 02 Sumber Daya Air dan Listrik Sumber Daya Air Awayan Laporan 57.669.200 DBH Laporan 60.552.660
dan Listrik yang
Disediakan
Jumlah Laporan
- Penyediaan Jasa
01| 01| 2.08 | 04 | PenyediaanjasaPelayanan Pelayanan Umum Kec. 12 76.800.100 DBH 12 237.541.290
Umum Kantor Awayan Laporan Laporan
Kantor yang
Disediakan
Pemeliharaan Barang Milik Persentase Barang Kec
01| 01 | 2.09 Daerah Penunjang Urusan Milik Daerah yang ) 100% 130.197.900 DBH 100% 136.707.795
. . Awayan
Pemerintahan Daerah terpelihara
Jumlah Kendaraan
Penyediaan Jasa Dinas Operasional
Pemeliharaan,Biaya atau Lapangan Kec
01 | 01 | 2.09 | 02 | Pemeliharaan, Pajak, dan yang Dipelihara ) 13 Unit 73.662.900 DBH 13 Unit 77.346.045
. . - Awayan
Perizinan Kendaraan Dinas dan dibayarkan
Operasional atau Lapangan Pajak dan
Perizinannya
Pemeliharaan Peralatan dan Jumlah Peralatan Kec
01| 01| 2.09 | 06 . . dan Mesin Lainnya ) 50 Unit 22.369.000 DBH 50 Unit 23.487.450
Mesin Lainnya Awayan

yang Dipelihara
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Pemeliharaan/Rehabilitasi

Jumlah Sarana dan
Prasarana Gedung
Kantor atau

Kec.

01| 02 | 2.09 | 09 | Gedung Kantor dan Bangunan Bangunan Lainnya Awavan 2 Unit 34.166.000 DBH 2 Unit 122.611.125
Lainnya yang y
Dipelihara/Direhab
ilitasi
PROGRAM Persentase PATEN
PENYELENGGARAAN yang terlayani Kec. o o
01 | 02 PEMERINTAHAN DAN sesuai standar Awayan 100% 116.772.500 DBH 100% 122.611.125
PELAYANAN PUBLIK pelayanan
Tercapainya Nilai
Indeks Kepuasan
Masyarakat yang
Pelaksanaan Urusan ditargetkan
01 | 02 | 2.04 Pemerintahan yang terhadap Kec. 87,50 | 116.772.500 | DBH 87,75 | 122.611.125
. Awayan Nilai Nilai
Dilimpahkan kepada Camat Pelayanan
Terpadu
Kecamatan
(PATEN)
Pelaksanaan Urusan Jumlah Laporan
01l 02 | 2.04 | 03 Pemerintahan yang Terkalt Pelaksanaan . Kec. 12 116.772.500 DBH 12 126.600.600
dengan Kewenangan Lain yang Kewenangan Lain Awayan Laporan Laporan
Dilimpahkan yang Dilimpahkan
PROGRAM PEMBERDAYAAN i:rf:gtl‘:se Kec
01 | 03 MASYARAKAT DESA DAN g ) 100% 120.572.000 DBH 100% 126.600.600
pemberdayaan Awayan
KELURAHAN
masyarakat desa
Persentase
Koordinasi Kegiatan pelaksanaan Kec.
01| 03 | 2.01 kegiatan 100% 120.572.000 DBH 100% 126.600.600
Pemberdayaan Desa Awayan
pemberdayaan
desa
Jumlah Laporan
Peningkatan Efektifitas Kegiatan Peningkatan Kec 2
01| 03 | 2.01 | 03 | Pemberdayaan Masyarakat di Efektivitas Kegiatan ) 120.572.000 DBH 2 Laporan 71.837.430
. Awayan Laporan
Wilayah Kecamatan Pemberdayaan
Masyarakat
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Persentase
koordinasi

PROGRAM KOORDINASI ketentraman dan Kec
01 | 04 KETENTRAMAN DAN . ) 100% 68.416.600 DBH 100% 71.837.430
KETERTIBAN UMUM Kketertiban umum Awayan
kecamatan
Awayan
Koordinasi Upaya T:;la521na:¥:an Kec
01| 04 | 2.01 Penyelenggaraan Ketenteraman | DoV 168 : 100% 68.416.600 DBH 100% 71.837.430
dan Ketertiban Umum etentraman dan Awayan
ketertiban umum
Jumlah Laporan
Hasil Sinergitas
Sinergitas dengan Kepolisian dengan Kepolisian
Negara Republik Indonesia, Negara Republik Kec 2
01 | 04 | 2.01 | 01 | Tentara Nasional Indonesia dan Indonesia, Tentara Awa ém Laporan 68.416.600 DBH 2 Laporan| 296.555.700
instansi vertikal di wilayah Nasional Indonesia 4 p
kecamatan dan Instansi
Vertikal di Wilayah
Kecamatan
PROGRAM Terselenggaranya
01| 05 PENYELENGGARAAN URUSAN | Urusan Kec. 100% | 282.434.000 | DBH 100% | 296.555.700
PEMERINTAHAN UMUM pemerintahan Awayan
umum
Persentase
Penyelenggaraan Urusan E::llgl:lllenggaraan Kec
01| 05| 2.01 Pemerintahan Umum sesuai emerintahan Awa .am 100% 282.434.000 DBH 100% 296.555.700
Penugasan Kepala Daerah p 4
umum kecamatan
Awayan
Jumlah Dokumen
Pelaksanaan semua Urusan f)emua_ Iirl}llsan
Pemerintahan yang bukan Ber}r{lerlrl\l/la an ylilng Kec 4 4
01 | 05| 2.01 | 07 | merupakan Kewenangan Daerah uxan erupakan : 282.434.000 DBH 153.606.810
Kewenangan Awayan Dokumen Dokumen

dan tidak dilaksanakan oleh
Instansi Vertikal

Daerah dan Tidak
Dilaksanakan oleh
Instansi Vertikal
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Pesentase desa

dengan
PROGRAM PEMBINAAN DAN a‘e'nmc‘;‘:tt:z‘ Kec
01 | 06 PENGAWASAN PEMERINTAHAN p ) 100% 146.292.200 DBH 100% 153.606.810
DESA pengelolaan Awayan
keuangan desa
baik kecamatan
Awayan
Persentase desa
Fasilitasi, Rekomendasi dan ddenmgi?:il trasi
Koordinasi Pembinaan dan a stras Kec.
01| 06 | 2.01 . pencatatan 100% 146.292.200 DBH 100% 153.606.810
Pengawasan Pemerintahan Awayan
Desa pengelolaan
keuangan desa
sesuai aturan
Jumlah Dokumen
yang Difasilitasi
Fasilitasi Pengelolaan Keuangan gifrg];?:ag;(a Kec 12 12
01 | 06 | 2.01 | 03 | Desa dan Pendayagunaan Aset g ) Dokume 113.124.000 DBH 118.780.200
Desa Keuangan Desa Awayan n Dokumen
dan
Pendayagunaan
Aset Desa
Jumlah Dokumen
Fasilitasi Penyusunan f;rfllll:;SI dalam Kec 1 1
01 | 06 | 2.01 | 13 | Perencanaan Pembangunan g ) Dokume 33.168.200 DBH 34.826.610
Partisipatif Perencanaan Awayan n Dokumen
Pembangunan
Partisipatif
JUMLAH | 4.935.539.778 5.345.582.737
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Indikator rencana program SKPD berisi program-program prioritas
baik untuk mendukung pencapaian visi dan misi Bupati Balangan dalam
RPJMD Kabupaten Balangan 2021-2026. Adapun pagu indikatif sebagai
wujud kebutuhan pendanaan adalah jumlah dana yang tersedia untuk
penyusunan program dan kegiatan tahunan dimana program-program
kegiatan yang telah disertai kebutuhan pendanaan atau pagu indikatif
selanjutnya dijadikan sebagai acuan bagi SKPD dalam penyusunan
Rencana Kerja (Renja), termasuk penjabaran kegiatan beserta kebutuhan
pendanaannya. Program prioritas merupakan bentuk instrument
kebijakan yang terdiri dari satu atau lebih kegiatan pembangunan daerah.
Kegiatan ini mendapat prioritas dalam pendanaan untuk melaksanakan
kegiatan sesuai perencanan masing-masing Perangkat Daerah sehingga
pencapaian sasaran dan tujuan pembangunan daerah dapat terwujud.
Keseluruhan rangkaian perencanaan pembangunan daerah bermuara pada
penentuan program prioritas yang selanjutnya diterjemahkan oleh tiap-tiap
Perangkat Daerah ke dalam kegiatan prioritas. Rujukan utama
pelaksanaan perencanaan kegiatan tiap tahun yang dituangkan dalam
Rencana Kerja SKPD (Renja) adalah Perencanaan program dalam dokumen
Renstra SKPD. Identifikasi dilakukan untuk memastikan bahwa seluruh
urusan telah memiliki program sesuai permasalahan masing-masing,
Indikator program disertai pagu indikatifnya.

Pada bab ini akan diuraikan secara lengkap rencana program dan
kegiatan, indikator kinerja, kelompok sasaran, dan pendanaan indikatif
sebagai pedoman dalam menjalankan fungsi SKPD terutama dalam hal
penganggaran dan tolak ukur kinerja yang ingin dicapai. Rencana program
dan kegiatan ini nantinya akan dijabarkan dalam Rencana Kerja (Renja)
SKPD yang diterbitkan setiap tahun sebagai suatu kesatuan dari Rencana
Strategis (Renstra) dan saling berkaitan. Adapun Rencana Kerja dan

pendanaan perangkat daerah dapat di lihat secara lengkap pada tabel 4.1
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VISI :

MATRIK RANCANGAN AWAL RPJMD KABUPATEN BALANGAN
TAHUN 2021-2026

“MEMBANGUN DESA, MENATA KOTA MENUJU BALANGAN YANG LEBIH MAJU

DAN SEJAHTERA”

MISI 1V :

Meningkatkan Kualitas Dan Layanan Birokrasi Pemerintahan

Sebagai Abdi Masyarakat Dan Abdi Negara

No.

Tujuan

Sasaran

Indikator Tujuan /

Target Kinerja
Tujuan / Sasaran

Sasaran Pada Tahun Ke
2021 | 2022 | 2024 | 2024 | 2025 | 2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1. | Meningkatnya Meningkatnya | Prosentase 85.00 | 85.00187.25 | 87.50 |87.75 |88.00
Pelayanan kualitas Masyarakat yang puas ) ) ) ) ) )
Publik Pelayanan terhadap Pelayanan B B B B B B
Publik di Kecamatan
Kecamatan
2. | Meningkatkan Jumlah Desa Prosentase Desa
Kemandirian Mandiri berkembang menuju 100% | 100 %! 100 % | 100 % | 100 % | 100 %
Desa Desa (o] (o] (o] (o] (o] (o]
Maju dan Mandiri
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BABV
PENUTUP

Rencana Kerja Kecamatan Awayan tahun 2024 merupakan dokumen
perencanaan yang disusun berdasarkan Rencana Strategis (Renstra)
Kecamatan Awayan Tahun 2021 - 2026. Renja Kecamatan Awayan Tahun
2024 disusun sebagai upaya sinkronisasi dan sinergitas terhadap dokumen
perencanaan pembangunan baik pada skala Pemerintahan Kabupaten
(vang sudah melakukan sinkronisasi dengan prioritas pembangunan
provinsi dan nasional), baik yang berdimensi jangka menengah ataupun
jangka panjang. Rencana Kerja ini memuat tujuan dan sasaran, program
kegiatan yang harus diimplementasikan oleh seluruh jajaran organisasi

dalam rangka pencapaian tujuan dan pelaksanaan tugas pokok.

Rencana Kerja Kecamatan Awayan Tahun 2024 merupakan
pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja Anggaran Tahun 2024, yang
juga digunakan sebagai dasar penyusunan APBD. Namun demikian, jika
dalam perjalanannya terjadi proses rasionalisasi anggaran yang berujung
pada penurunan jumlah program/kegiatan maka akan dilakukan
penyesuaian berupa penundaan program/kegiatan yang memiliki bobot
prioritas lebih rendah, penurunan target capaian kinerja untuk
menyesuaikan rasionalisasi anggaran terhadap program/kegiatan yang

diajukan dalam Renja Kecamatan Awayan Tahun 2024.

Dengan tersusunnya Renja Kecamatan Awayan Tahun 2024 semoga
dapat bermanfaat bagi semua pihak, dan mampu mendorong pencapaian

prioritas dan sasaran pembangunan.
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